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नई रिली, मंगलवार, अगस्त 3, 1993/ भाषण 12, 1915 
NEW DELHI, TUESDAY, AUGUST 3, 1993/ SRAVANA 12 , 1915 


जल-मूमल परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन पक्ष ) 


अधिसूचना 


मई दिल्ली , 3 अगस्त, 1993 


सा . का . नि . 530( 4 ):- - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 196 का 38 ) फं . घारा 132 . उपधाग ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नव मंगलर पसन न्यासी मण्डल द्वारा बनाए गए और हम अधिसूचना के साथ मंन्न 
मनुा पी में नव मंगलर पसन न्यास कर्मचारी (मर्ती, पर,यसा सपा पदोन्नति ) चिनियम , 1993 का अनुमोदन करता है । 


: . उन विभियम इस अधिसूचना के सरकार। राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत होंगे । 


अनुसूची 


नव मंगलूर पत्तन न्यास 


नव गंगलर पनन म्यास कगंवारी (भर्ती, पर, यता तथा पनि) छठा संगधिन, 1993 


महा पत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) फ धारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नव मंगलूर पत्तन न्यास का न्यासी बोर्ड 
एसद्वारा नय गंगलूर पत्तन न्यास काचार. (भर्ती, वरं यता नया द नाशि ) विनियम , 1980 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित विनियम बनाता है । 

1. इन विनियमों को नव मंगलूर पत्तन न्याम मर्म र भर्ती, पर यता तथा पदोशति ) छठा संशोधित विनियम , 1993 कहा जाएगा । 
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अनुसूचः 
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क्रम संख्या पव का माम 


वनमान 


वर्गीकरण 


पदो की 
सख्या 


स घ भर्ती के लिए 
निम्न नथा उन्न । प्राय 


माघ। भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य योग्यताएं 


सामा 
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" 26( ख ) बरिष्ठ अनुवादक 1 


श्रेणा तुताय 


. 1300- 50-1450- 
80 - 1090- 13- 2400 


28 वर्ष से अधिक 
नहीं 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिंदी / 

अग्रेजी में स्नातकोनर का उपाधि अंग्रेजी / 
हिंद क अनिवागं वैकल्पिक विषय 
अथवा डिग्री स्तर पर परीक्षा के माध्यम 


या 


अंग्रेजी /हि के पतिरिक्त किसी भी विषय में 

मानालाप्राप्म विश्वविद्यालय में स्नामकोत्तर 
फ , उपाधि , हिं । और अंग्रेजी के साथ 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय अथवा दोनों में 
से एक पर क्षा के माध्यम से और ग्रन्य 
अनिवार्ग वैकल्पिक विषय शिर्ष स्तर गर । 


हिर्द / अंग्रेजा के अतिरिम्न धिम भी यियय में 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोनर 
की उपाधि, हिंद . / अंग्रेजी के माध्यम से 
और अंग्रेजी/हियो अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
जो मिः स्नर पर परीक्षा के माध्यम से 


___ या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी 

अथवा हिंव में अनिवार्य वैकल्पिक विषयों 
में स्नातक की उपाधि या पानों में एक 
जो पर क्षा के माध्यम से हो और अन्य 
मनिवार्य अथवा वैकल्पिक विषय, माप में 
मान्यताप्राध्न डिप्लोमा /हिन्दी से अंग्रेजी 
पनवार को प्रक्रिया का प्रमाण -पत्र या 
वोनों में एक अथवा दो वर्ष का हिदा से 
अग्रेजी में अनुवाद करने का अनुभव 
रखता हो, या अंग्रेजी से हिंदी मे, जो 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधिकारी को 
मिलाकर मारने सरकार के उपक्रमों 
इत्यादि से हो । 
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क्या मोधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक योग्यता भर्ती की विधि , म्या पदोन्नति द्वारा स्थाना- क्या पद प्रषरण है अमवा गर प्रवण पद 
पदोन्नति के मामले में भी लाग हागा और व्यक्ति जो मनम्न तरणमधी भर्ती की प्रतिनिनि और भर्ती ( केयल पानति के लिए ) 
पदों पर अन्य विमाग और प्रनिनियफ्तियों पर प्रार्म न हो । को विभिन्न -विभिन्न विधियों द्वारा भरं। जाने 

वाला रिकियों की प्रशि । 
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महीं 


पदोन्नति , जिनके न होने पर सीधी भर्ती 
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पदोन्नति प्रयवा स्थानांतरण के मामले में , संवर्ग जिनमे से 
पदोन्नति प्रयया स्थानांतरण किया जाना होगा । 
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पनि: 
कनिष्ठ अनुषायक जिसकी संवर्ग में पांच वर्ष की नियमित 
सेवा हो । 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


। 


- . - . 


- 


- 


. - . 


- 


- - 


. 


- 


. - . 


- . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- . - . - . 


. 


- . 


- 


- - 


. 


- 


- 


- . - . 


. 


- - - 


- 


- 


. - - 


. . - . 


- . 


. 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . . 


. . . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


श्रम संख्या पद का नाम 


पद 


समान 


वर्गीकरण 
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, 1165- 40- 1485- तुतीय श्रेण। 
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126( ग ) हिन्दी टाइपिस्ट 1 

कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तनीय 


1. एम . एस . एल, सी . या समकक्ष । 
22. हिन्दी टाइपिग में निचली श्रेणो परीक्षा 

उत्तीर्ण होना जारी है । 


सिव एटा भागमें सोच का बाम पर 
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गैर 


प्रकरण 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक योग्यता भर्ती की विधि - - सीधी भर्ती या पदावति क्या पद चयन पद है अथवा 
पक्षोन्नतियों के लिए व्यक्ति अनुरूप पव र मरे विभाग में प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा प्रथया भर्ती को ( गदनिति के लिए ) 
प्रतिनियुक्ति के मामले में लागू होगी । 

अन्य विधि वा मरी जाने वाला रिक्तियों 
की प्रतिशत 
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लाग नदी 


मोध। मर्मी । 
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पदोनि स्थानांतरण हो तो वह संवर्ग जिममे पदोशनि या 
प्रतिनियुक्ति किया जाएगा । 
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प्रशोक जोशी, संयुक्त सचिब 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Port Wing) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 3rd August, 1993 . 


G . S .R . 530 ( E ).-. In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of section 124 , read with sub -section (1) of section 132 of the 
Major Ports Act, 1963 (38 of 1963), the CentralGovernment hereby approves the New Mangalore Port Trust Employecs (Recruitment, 
scolority and Promotion ) Sixth Amendment, Regulations, 1993 made by the Board of Trustees for the Port of New Mangalore and set 
out in the schedule anncxcd to this Notification , 

2 . The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the Official Gazette. 


SCHEDULE 

New Mangalore Port Trust. 
New Mangalore Port Trust Employces (Recruitment, Seniority and Promotion ) Sixth Amendment Regulations, 1993. 

In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Board of Trustees of the New 
Mangalore Port Trust hereby makes the following Regulations further to amend the New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, 
Seniority & Promotion ) Regulations, 1980 ibid . 


1 . These Regulationsmay be called theNew Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority & Promotion) Sixth Amend 
ment Regulations, 1993. 


2 . The following entries shall be added as Sl. No. 26 (b ) & Si. No, 26 (c), 


- 


Posts 


Scalc of pay 


$ 1. Name of the post 
No. 


Classification 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
Age limits lower and Educational qualifications 

upper for direct and other qualifications re 
Tecruits, 

quired for direct recruits, 
- 4 - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(6 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
Rs. 1300 -50 - 1450 
60 - 1690 - 70 - 2460 


26 ( b ). Senior Translator 


- - 
CASS - UIT 


- - - -- 

Not exceeling 
28 years . 


( 1) Master s Degree of a re 

cognised University in 
Hindi/English with Eng 
ligh /Hindi as a compul 
sory clective subject or as 
a medium of examination 
at degree level, 


OR 
Master s degree of a rc 
cognised University in 
any subject other than 
Hindi/English with Hindi 
and English as Compul 
sory / elective subject or 
either of the two as 
medium of examination 
and the other as a con 
pulsory elective subject 
at degree level. 


OR 


Master s degree of a recog 

nised University in any 
subject other than Hindi/ 
English with Hindi/Eng 
lish mediuni and English 
Hindi as a compulsory - 
elective subject or as me 
dium of examination at 
degree level, 

OR 


- - 


. [ TTTIINT : ( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


LL 


- 


- 


- - - - - - 


Bachelor s degrec of a re 
cognised University with 
Hindi and English as Co 
mpulsory / elective subjects 
or cither of the two as 
medium of examination 
and the other as a compul 
sory /elective subject, plus 
a recognised Diploma/ 
Cortificate Course in trang 
lation from Hindi to Eng 
lish and vice- versa or two 
yoars experience of trans 
lation work from Hind i 
to English and vice - versa 

Central/State 
Government Offices 
(including Governmentof 
India undertakings.) 


Presoribed period for Remarks 

probation . 


Whether age and edu - Method of rectt . Whether post is a se - In case of promotion 
cational and other qu - whether by promo lection post or non - or transfer cadre . 
alifications prescribed tion / transfer /deputa - selection post (for from which promo 
for direct recruits will tion of direct recruit - promotion only) tion or transfer shall 
apply in the case of pro - ment and porcentage 

be mado 
motees and persons. of vacancies to be 
holding analogous post filled by different 
in another Dopart mehods of recruit 
ment , and deputationists ment, 


14 


- 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


No . 


Selection 


2 years 


Promotion failing which 
by direct recruitment . 


Nil 


Promotion : 
Junior Translator 
with 5 years regu - 
lar service in the 
grade. 


-- 


- - 


A 


ULT 


Posts 


Si. Name of the post . 
No. 


Scale of pay 


Classification 


Age i mits lower 
and upper for 
direct recruits 


Educational qualifications 
and other qualifictions 
required for direct recruitg . 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(7) 


- 4 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


26 (c ), Hindi Typist 


1 


18 to 25 years 


Rs, 1165- 40- 1485- Class- Ill 
*Subject to vari- 45- 1935 
ation dependent 
upon workload. 


(1) SSLC or Equivalent. 
(2 ) Should have passed 

Hin !1 typewriting lower 
examination . 
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1 


L 


(9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


( 12 ) 


(13) 


N.A. 


N . A . 


By direct recruitment 


N . A . 


NA, 


2 years 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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